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บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 
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รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 

วนัศกุรท่ี์ 18 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมเพลินจิต  ชัน้ F 

โรงแรมแกรนด ์เซน็เตอรพ์อยต ์เพลินจิต กรงุเทพ 

เลขท่ี 100 ถนน วิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพ 10330 

 

กรรมการบริษทัฯ ท่ีเข้าร่วมประชุม (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัง้คณะ) 

1. พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ ประธานคณะกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 

2. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากูล   กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการ  

     ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการ 

     สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายยทุธนา แต่ปางทอง  กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธาน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ ประธาน

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื 

4. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์  กรรมการบรษิทั 

5. นางชุตภิา กลิน่สุวรรณ  กรรมการบรษิทั/ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/  

     ประธานคณะกรรมการบรหิาร/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และ 

     ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

6. นายพงษ์ศกัดิ ์บนัลอืธญัลกัษณ์ กรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื และ

 กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายทวปี พานิชาภรณ์  กรรมการบรหิาร และรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายจติตพิงษ์ โมระเสรฐิ   กรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฎบิตักิาร และ 

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค 

3. นางสาวทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์  กรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

4. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

5. นายณรงคเ์ดช บุญสุขวรีะวฒัน์  กรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื/   

ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั และผูท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ (DPA) 

6. นายธเนศ ปรงุเจรญิกจิ  ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

7. นายบรพินธ ์อคัคโพธกุิล  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร 

8. นางสาวสมลกัษณ์ สมพลววิฒัน์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
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9. นางสาววภิาดา อาจปรุ  เลขานุการบรษิทั 

 

ผูส้อบบญัชีจากบริษทั สอบบญัชีธรรมมนิติ จาํกดั 

1. นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั   ผูส้อบบญัช ี

2. นางสาวพรธภิา น้อมสงูเนิน  ผูช่้วยผูส้อบบญัช ี

 

เร่ิมการประชุม เวลา 09.00 น . 

 

บรษิทัไดท้ําการจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลตามคําประกาศเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวั ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

สามารถศกึษาขอ้มูลเพิม่เตมิได้ที่เวบ็ไซต์ของบรษิทั www.vltanker.com และการประชุมวนัน้ีทางบรษิัทมี

การถ่ายภาพและบนัทกึวดีทิศัน์ไวต้ลอดจนกว่าการประชุมจะแลว้เสรจ็  

พลเรอืเอกไกรสร จนัทร์สุวานิชย์ ประธานคณะกรรมการบรษิัททําหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม 

(“ประธาน”) ไดม้อบหมายใหน้างสาวศรวณยี ์พรมเสน ทาํหน้าทีเ่ป็นพธิกีรดาํเนินการประชุม (“พธิกีร”) 

พธิกีรกล่าวตอ้นรบัคณะผูบ้รหิารของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ทีม่ารว่มประชุมสามญัประจาํปี 2568 พรอ้ม

ทัง้กล่าวขอ้ปฏบิตัใินการประชุม และแนะนําคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย คณะผูบ้รหิารของ

บรษิทั และผูท้ีเ่ขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี  

 

พธิกีรแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าเพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีจงึขอแจง้

ใหท้ราบถงึขัน้ตอนและวธิกีารในการประชุม รวมถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน ดว้ยการใชบ้ตัรลงคะแนนที่

บรษิทัไดม้อบใหเ้มือ่ลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุมและการนบัคะแนนดงัน้ี 

1. วาระทีต่อ้งออกเสยีงลงคะแนนเสยีงทัง้สิน้ม ี6 วาระจากจาํนวนทัง้หมด 8 วาระ 

2. ในการประชุม บรษิทัจะดาํเนินการพจิารณาวาระต่าง ๆ ตามลาํดบัทีก่ําหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม  

3. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ จะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุ้นที่

ตนถอืหรอืเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ โดยใหน้บัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 

4. คะแนนเสยีงทีต่อ้งใชใ้นการลงมตอินุมตัใินแต่ละวาระ บรษิทัไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

และจะมกีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอกีครัง้ก่อนการลงมตใินแต่ละวาระต่อไป 

5. การเก็บบตัรลงคะแนนจะเก็บบตัรคะแนนของผู้ถอืหุ้นที่  ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง เพื่อนําไป

ตรวจนับคะแนนเสยีง และสําหรบัผูถ้อืหุ้นทีไ่ม่ได้ยกมอื  ไม่ไดส้่งบตัรลงคะแนน หรอืส่งบตัรลงคะแนน

หลงัจากการปิดการรบับตัรลงคะแนนแลว้ บรษิทัจะถอืว่าผูถ้อืหุน้ท่านนัน้มมีตอินุมตัติามทีป่ระธานเสนอ 

กรณีไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดยกมอืเลย บรษิัทจะถือว่าที่ประชุมมมีติอนุมตัเิป็นเอกฉันท์ตามที่ ประธานฯ 

เสนอเวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไดล้งคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง ในหนังสอืมอบฉันทะไวก่้อนหน้าน้ี 

ซึง่ในกรณน้ีีบรษิทัไดท้าํการบนัทกึคะแนนเสยีงดงักล่าวไวเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  

http://www.vltanker.com/
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6. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดม้อบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน และไดร้ะบุการออกเสยีงลงคะแนนสําหรบัแต่ละ

วาระเรยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉันทะดงักล่าวจะไม่ได้รบัแจกบตัรลงคะแนน และระบบจะนับคะแนนเสยีง

ตามทีผู่ถ้อืหุน้นัน้ มอบฉนัทะมาทุกประการ  

7. ผู้ถอืหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะซึ่งลงทะเบยีนแล้ว แต่ยงัไม่ได้ออกเสยีงลงคะแนน และไม่สามารถอยู่ร่วม

ประชุมได้จนแล้วเสรจ็ บรษิทัขอความร่วมมอืให้ท่านส่งบตัรลงคะแนนสําหรบัวาระที่เหลอือยู่ทัง้หมด 

เพื่อเป็นการออกเสียงลงคะแนนล่วงหน้า และส่งมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ของบรษิัท เพื่อทําการบนัทึก

คะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุม 

8. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้ร ับมอบฉันทะเข้าประชุมแทน และให้ผู้ร ับมอบฉันทะออกเสียง

ลงคะแนน ตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ ตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ บรษิทัจะทาํการบนัทกึการ

ออกเสยีงลงคะแนนไว้ล่วงหน้า ในขณะที่ผู้รบัมอบฉันทะลงทะเบยีนเขา้ประชุมผู้รบัมอบฉันทะไม่ต้อง

ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนอกี เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะ 

9. สาํหรบัการนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ บรษิทัจะเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงและนับคะแนนเสยีง

ของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ดว้ย และ งดออกเสยีง แลว้นํามาหกัออกจากจาํนวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน และ/หรอื มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน (แลว้แต่กรณ)ี ในแต่ละวาระ 

โดยจะประกาศผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระใหท้ีป่ระชุมทราบ แยกคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็

ด้วย และงดออกเสยีง ว่าเป็นจํานวนกี่เสยีง และคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละเท่าใด ทัง้น้ี บตัรลงคะแนนที่ส่ง

ภายหลงัจากทีป่ระกาศปิดรบับตัรลงคะแนนแลว้ จะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยเท่านัน้  

10. สําหรบัวาระทีต่้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากจากผูถ้อืหุน้ จะนับเฉพาะคะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” และ “ไม่

เหน็ด้วย” ของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน เท่านัน้ ในกรณีผู้ถอืหุ้นที่ลงคะแนนเสยีง 

“งดออกเสยีง” บรษิทัจะไม่นับการงดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนนเสยีง ซึง่มวีาระที ่2, 3, 4, 5, 7 

ซ่ึงวาระเหล่าน้ีจะต้องผ่านด้วยคะแนนเสียงข้างมากเท่านัน้ และภายใต้ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 10 

ในกรณีการออกเสยีงลงมติใดๆ หรอืการอนุมตัิกิจการใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น หากมคีะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึง (1) เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

11. กรณทีีถ่อืเป็นบตัรเสยี ไดแ้ก่   

11.1 การลงคะแนนเสยีงเกนิกว่าหน่ึงประเภทในวาระเดยีวกนั ยกเวน้ การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบ

ฉนัทะจากผูล้งทุนต่างประเทศ ทีแ่ต่งตัง้ให ้custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  

11.2  การแกไ้ข หรอืขดีฆา่การลงคะแนนเสยีง โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมไิดล้งนามกํากบั  

11.3  บตัรลงคะแนนทีช่าํรดุ และอยูใ่นสภาพทีไ่มส่ามารถอ่านผลคะแนนได ้ 

ทัง้น้ี บรษิทัขอเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงของท่านผูถ้อืหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะคนืทัง้หมดทุกวาระเมื่อ

การประชุมเสรจ็สิ้น เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบคะแนนเสยีงต่อไป และเพื่อให้เกดิความโปร่งใสใน

การลงคะแนน 
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12. การลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผยไม่ใช่การลงคะแนนแบบลบั และมกีารเก็บ

บตัรลงคะแนนทุกบตัรเพื่อความโปรง่ใสในการนับคะแนน 

คณะกรรมการตรวจนบัคะแนนในการประชุมครัง้น้ีประกอบดว้ยบุคคลดงัน้ี 

1. เจา้หน้าทีข่องบรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบนบัคะแนน 

2. ตวัแทนจากผูถ้อืหุน้อสิระเป็นผูร้ว่มนบัคะแนนอสิระ ไดแ้ก่ คุณภาวณิ ีการะพทิกัษ์ 

 

ปัจจบุนั บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) มทุีนจดทะเบยีนจาํนวน 600 ลา้นบาท เป็น

ทุนจดทะเบยีนชําระแลว้จาํนวน 591.81 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นจาํนวนหุน้ชําระแลว้จาํนวน 1,183,626,515 

หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 

บรษิทั ไดก้ําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจาํปี 2568 หรอื Record 

Date ในวันศุกร์ที่  7 มีนาคม 2568  มีผู้ถือหุ้นทัง้หมด จํานวน 7,039 ราย รวมจํานวนหุ้นทัง้สิ้น 

1,183,626,515 หุน้ 

 ในการประชุมวนัน้ีมผีูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง จาํนวน 26 ราย นับรวมจาํนวนหุ้นได ้1,350,905 หุน้ 

และโดยการมอบฉันทะจํานวน 35 ราย นับจํานวนหุ้นได ้853,582,474 หุ้น รวมจํานวนผู้เข้าร่วมประชุม

ทัง้สิ้น 61 ราย นับรวมจํานวนหุ้นทัง้หมดได ้853,933,379 หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 72.2300 ของจํานวนหุ้นที่

จาํหน่ายได้แลว้ทัง้หมดของบรษิทั โดยปัจจุบนับรษิทัมผีูถ้อืหุ้นทัง้หมด จาํนวน 7,039 ราย รวมจาํนวนหุ้น

ทัง้สิ้น 1,183,626,515 หุ้น ครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั จงึขอเรยีนเชญิพลเรอืเอก ไกรสร 

จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานในทีป่ระชุมกล่าวเปิดการประชุมและเริม่การประชุมตามระเบยีบวาระดงัต่อไปน้ี 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัสาํหรบัปี 2567 และแผนงานปี 2568 

 พธิกีรไดเ้รยีนเชญิคุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

 

คุณชุติภา กลิน่สุวรรณ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้รายงานต่อที่ประชุมว่าบรษิัทได้จดัทําแบบ

รายงานประจําปี 56-1 (One Report) ประจําปี 2567 เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของบรษิัทในรอบปี 

2567 สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 มรีายละเอียดปรากฎตามเอกสารสิง่ที่ส่งมาด้วยลําดบัที่ 2 ใน

ลกัษณะควิอารโ์คด้   

สําหรบัภาพรวมการดําเนินงานของบรษิัท ดงัน้ี บรษิัทประกอบธุรกิจให้บรกิารขนส่งผลิตภณัฑ์

ปิโตรเลยีม และผลติภณัฑเ์คมภีณัฑท์างทะเลทัง้เส้นทางในประเทศ และในเสน้ทางระหว่างประเทศ โดยมี

สนิคา้หลกัทีใ่หบ้รกิารขนส่งสนิคา้หลกั 5 ประเภท ไดแ้ก่ น้ํามนัดบิ น้ํามนัเตา น้ํามนัใส น้ํามนัหล่อลื่น และ

น้ํามนัปาลม์ ในปี 2567 บรษิทัมเีรอืใหบ้รกิารขนส่ง จาํนวนทัง้สิน้ 13 ลํา โดยแบ่งเป็นเรอืในประเทศจาํนวน 

10 ลํา และเรอืวิง่ต่างประเทศจาํนวน 3 ลํา มน้ํีาหนักบรรทุกเรอืรวมเท่ากบั 44,420  เดทเวทตนั มอีายุกอง

เรอืเฉลีย่ 16 ปี เป็นลาํดบัตน้ๆของประเทศไทย  
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สําหรบัการขนส่งในประเทศเป็นการขนส่งใหก้บักลุ่มคู่คา้น้ํามนัรายใหญ่ หรอืเจา้ของโรงกลัน่น้ํามนั 

และสาํหรบัต่างประเทศขนส่งในแถบเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ไดแ้ก่ ประเทศฟิลปิปินส ์อนิโดนีเซยี มาเลเซยี 

เวยีดนาม และพมา่ เป็นตน้  

 

บรษิทัมสีญัญาว่าจา้ง 3 ประเภท คอื  

1. สญัญาแบบระยะยาว COA (Contact of Affreightment) อายขุองสญัญาเริม่ตัง้แต่ 1-13 ปี 

2. สญัญาระยะสัน้แบบรายเทีย่ว spot charter ลกัษณะการว่าจา้งเป็นรายเทีย่วการขนส่ง 

3. สญัญาเช่าเหมา หรอื Time Charter มลีกัษณะการว่าจา้งในอตัราเหมาจ่ายรายเดอืน 

 

สาํหรบัดา้นอุตสาหกรรมปิโตรเลยีม ในปี 2567 อุตสาหกรรมปิโตรเลยีมมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ตามการ

ฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิไทยทีม่แีรงขบัเคลื่อนจากภาคท่องเทีย่ว ทาํใหม้คีวามตอ้งการผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม

เพิม่ขึน้ ส่งผลใหแ้นวโน้มธุรกจิเตบิโตต่อเน่ืองไปกบัการเตบิโตของอุตสาหกรรมปิโตรเลยีม โดยภาพรวม

การใชน้ํ้ามนัเชือ้เพลงิเฉลีย่เดอืนมกราคม-ธนัวาคม 2567 อยูท่ี ่155.49 ลา้นลติรต่อวนั เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบั

ช่วงเดยีวกนัของปีก่อนรอ้ยละ 2.1 โดยการใชน้ํ้ามนักลุ่มดเีซลต่อวนัเฉลีย่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.2 น้ํามนัเบนซนิ

ลดลงรอ้ยละ 0.05 น้ํามนัอากาศยานเชงิพาณชิย ์(Jet A1) เพิม่ขึน้รอ้ยละ 18.7 และการใช ้LPG เพิม่ขึน้รอ้ย

ละ 3.7 ขณะทีน้ํ่ามนัเตา และ NGV มกีารใชล้ดลงรอ้ยละ 16.5 และรอ้ยละ 6.8 ตามลาํดบั 

 

ภาพรวมการกลัน่และผลติน้ํามนัในปี 2567 เพิม่ขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.0 โดยใชก้ําลงัการผลติอยูท่ี่

รอ้ยละ 87.4 จากกําลงัการผลติทัง้หมด คาดการณ์ในปี 2568 อุปสงคน้ํ์ามนัเชือ้เพลงิไทย จะเพิม่ขึน้รอ้ยละ 

0.8 จากปี 2567ทีร่อ้ยละ 0.4 โดยการเพิม่ขึน้ของผลผลติทางการเกษตร และการใชร้ถยนตส์่วนบุคคลทีม่ ี

ส่วนทาํใหค้วามตอ้งการใชน้ํ้ามนัในภาคขนส่งมโีอกาสขยายตวัเพิม่ขึน้  

 

ดา้นอตัราการใชเ้รอืปี 2567 มสีดัส่วนเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4 ตามความตอ้งการทีเ่พิม่ขึน้ของการใชน้ํ้ามนั 

ดงันัน้จะเหน็ไดว้่าในปี 2567 บรษิทัมรีายไดเ้ตบิโตขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 9 เมือ่เทยีบกบัปี 2566 และมกีําไรสุทธิ

เท่ากบั 75 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2566 เป็นจาํนวน 44 ลา้นบาท โดยรายละเอยีดจะนําเสนอในวาระถดัไป 

 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิอย่างมมีาตรฐานระดบัสากล และใส่ใจสิง่แวดลอ้มเพื่อสรา้งจุดแขง็ของธุรกจิ โดย

จดุแขง็ทางธุรกจิของบรษิทั ไดแ้ก่ 

1. มมีาตรฐานการขนส่งในระดบัสากล มมีาตรฐานด้านความปลอดภยัเป็นที่ยอมรบัในระดบั

สากลของ International Safety Management Code (ISM Code) จาก สถาบนัชัน้นําของ Lloy’s Register 

และดําเนินการภายใต้มาตรฐาน “IMO” (International Maritime Organization) เป็นที่ยอมรบัจากกลุ่ม Oil 

Companies International Marine Forum (OCIMF)  
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2. บุคคลากร และทมีผู้บรหิาร ด้วยประสบการณ์ของคณะผู้บรหิารและทมีงานกว่า 30 ปีใน

อุตสาหกรรมน้ี บรษิทัจงึสามารถบรหิารจดัการและวางเป้าหมายการเตบิโตไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมัน่คง  

3. การให้ความสําคญัด้านสิ่งแวดล้อม ตวัเรอืที่มโีครงสร้างเป็นเรอืเปลอืกสองชัน้ (Double 

Hull) ที่มกีารออกแบบโครงสรา้งเพื่อป้องกนัการเกดิน้ํามนัรัว่ไหลลงทะเล ไม่เกดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม

ทางทะเล ซึง่เป็นไปตามมาตรฐาน IMO ในระดบั Tier II ซึง่ช่วยรกัษาสภาพอากาศ ใหส้ะอาดไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

4. อายกุองเรอืปัจจบุนั เฉลีย่ 17 ปี (เรอื 12 ลาํ) ซึง่อยูใ่นลาํดบัตน้ของประเทศไทย 

5. การให้บรกิารอย่างมคีุณภาพ โดยบรษิัทให้ความสําคญักบัการขนส่งสนิค้าโดยต้องไม่มี

สนิค้าปนเป้ือน และป้องกนัไม่ให้เกดิการสูญหายน้ํามนั (Oil Loss) จากต้นทางไปยงัปลายทาง ซึ่งเป็นไป

ตามขอ้กําหนดของคู่คา้ 

  

ด้วยจุดแขง็ทางธุรกิจข้างต้นบรษิัทจงึเป็นที่ยอมรบัทัง้ในระดบัประเทศและนานาชาติ โดยได้รบั

รางวลัการขนส่งดเีด่น การบรหิารจดัการดเีด่น การจดัการด้านความปลอดภยัดเีด่น ที่บรษิัทได้รบัอย่าง

ต่อเน่ืองตัง้แต่เริม่ดําเนินธุรกจิจงึเป็นสิง่ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึคุณภาพการใหบ้รกิารบนมาตรฐานสากลจากกลุ่ม 

Oil Companies International Marine Forum (OCIMF) บรษิัทของเราจงึได้รบัความไว้วางใจจากคู่ค้าใน

การดาํเนินธุรกจิมาอยา่งต่อเน่ืองยาวนาน   

 

ด้านการกํากับดูแลกิจการ บรษิัทตระหนักถึงความสําคญัของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance) เพื่อแสดงให้เห็นถึงการจดัการบรหิารที่มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มสี่วนได้เสยีและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะ

ด้านการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ บรษิทัส่งเสรมิการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบ จดัให้มกีาร

อบรมใหค้วามรู ้เพื่อใหทุ้กคนยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัทิี่ถูกต้องและป้องกนัการกระทําทีผ่ดิหลกัจรยิธรรม

และจรรยาบรรณของบรษิทั เปิดช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะต่อกรรมการบรษิทัไดโ้ดยตรงในหลาย

ช่องทาง ตามนโยบายที่บรษิัทได้ประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบรษิัท ดงัจะเห็นได้ว่า ในปี 2567 ที่ผ่านมา

บรษิทัไม่พบการกระทําทีแ่สดงออกในทางทุจรติคอรร์ปัชัน่แต่อย่างใด และบรษิทัไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้

ร่วมเป็นภาคเีครอืข่ายในการต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชนั หรอื CAC เมื่อวนัที่ 7 มกราคม 2568 โดยมี

เป้าหมายในการไดร้บัการรบัรองจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ภายในปี 2570 

 

บรษิทัดูแลการเปิดเผยขอ้มลูอื่นๆทีส่ําคญัอย่างครบถ้วน เพยีงพอและทนัเวลา ส่งเสรมิการดําเนิน

ธุรกจิอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม มผีลการประเมนิจากโครงการสํารวจการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทจด

ทะเบียน (Corporate Governance Report for Thai Listed Companies : CGR)  ในระดับ 3 ดาว / การ

ประเมิน AGM Checklist ได้ร ับคะแนนเท่ากับ 93 คะแนน มากกว่าปี 2566 และผลการประเมินของ

คณะกรรมการอยูใ่นระดบัดเียีย่มอกีดว้ย 
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ดา้นการบรหิารจดัการความเสีย่งบรษิทัมนีโยบาย มแีผนการบรหิารความเสีย่ง และคู่มอืการบรหิาร

ความเสีย่ง ช่วยการควบคุมความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ลดโอกาสการสูญเสยีและการล้มเหลวให้

เหลอืน้อยที่สุด เป้าหมายการเกิดอุบตัิเหตุต้องเป็นศูนย์ โดยในปี 2567 ที่ผ่านมาไม่มกีารเกิด อุบตัิเหตุ 

เป็นไปตามเป้าหมายที่บรษิทัวางไว้  บรษิทัจงึสามารถสะสมชัว่โมงความปลอดภยัได้ถงึ 6.4 ล้านชัว่โมง 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567)  

นอกจากน้ีบรษิัทมคีณะทํางานบรหิารความเสี่ยงโดยบุคลากรภายในของบรษิทัซึ่งอยู่ภายใต้การ

กํากบัดูแลของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คอยเฝ้าตดิตามสถานการณ์ต่างๆที่เกดิขึน้ในช่วงปี 2567 

แล้วนําเหตุการณ์สําคัญๆที่อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานมาคิดวิเคราะห์ ประเมิน และกําหนด

มาตรการเฝ้าระวงัป้องกนัขึน้เพื่อป้องกนัการเกดิเหตุที่ไม่อาจคาดคดิกบับรษิทั หรอืเมื่อเกดิเหตุการณ์ขึน้

บรษิทัจะมมีาตรการสามารถรบัมอืไดอ้ยา่งทนัท่วงท ี

 

สาํหรบัดา้น ESG บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัในการขบัเคลื่อนธุรกจิเพื่อความยัง่ยนั  จงึไดก้ําหนด

นโยบาย เป้าหมาย และจดัตัง้คณะทํางานเพื่อความยัง่ยนื ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการกํากบัดูแล

กจิการทีด่แีละพฒันาอยา่งยัง่ยนื  เพื่อดาํเนินกจิกรรมต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

เช่น  

1. โครงการต้นกล้าว.ีแอล. “V.L. Seeds” เป็นรุ่นที่ 6 เป็นการให้โอกาส มอบทุนการศึกษา 

เสรมิสรา้งบุคลากรทางทะเลใหเ้พิม่ขึน้ โดยไดม้อบทุนไปแลว้ทัง้สิน้ จาํนวน 42 ทุน   

2. โครงการลดก๊าซเรอืนกระจก โดยการลดขยะประเภทขวดพลาสตกินําไปบรจิาคเพื่อแปรรปู

เป็นผลติภณัฑอ์ื่นๆ  

3. โครงการทาสอีาคารเรยีน โรงเรยีนคลองตาจา่ จงัหวงัสมทุรสงคราม 

4. กจิกรรมสนัทนาการผูส้งูอายเุขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 

5. การจดัอบรมและ Workshop เกี่ยวกบั ESG ใหก้บักรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน

ทัง้องคก์ร 

 

สําหรบัแผนงานในปี 2568 นัน้ บรษิัทเห็นแนวโน้มในทางบวกจากผลประกอบการในปีที่ผ่านมา 

และการคาดการณ์ของเศรษฐกจิในปีน้ีซึ่งมสีญัญาณที่ดจีากหลายปัจจยั ได้แก่ การขยายช่องทางการค้าสู่

ตลาดใหม่ และการเติบโตของการค้าออนไลน์ การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของภาครฐัในการเชื่อมโยง

เสน้ทางโลจสิตกิสท์ัง้ระบบ แนวโน้มผูบ้รหิารการส่งในการเพิม่เรอืเพื่อรองรบัอุปสงคท์ีจ่ะเพิม่ขึน้ในปี 2568 -

2570 รวมถงึการเตบิโตอย่างต่อเน่ืองของอุตสาหกรรมขนส่งปิโตรเลยีมทางเรอื สอดคลอ้งกบัการฟ้ืนตวัทาง

เศรษฐกิจและความต้องการใช้พลงังานที่เพิ่มขึ้น บรษิัทจงึมแีผนที่จะเปลี่ยนเรอืจํานวน 2 ลํา เพื่อเสรมิ

ศกัยภาพใหก้บักองเรอื และเตรยีมพรอ้มสาํหรบัโอกาสทางธุรกจิและสรา้งรายไดจ้ากบรกิารทีเ่พิม่ขึน้ 
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สาํหรบัวาระที ่1 น้ีเป็นวาระเพื่อทราบภาพรวมผลการดําเนินงานของบรษิทัฯทีเ่กดิขึน้ในปี 2567 จงึ

ไมต่อ้งมกีารลงมต ิ

 

 พธิกีรไดส้อบถามที่ประชุมว่ามผีู้ถอืหุ้นท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม่ ขอให้ท่านยกมอื 

แจง้ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  

 

นางสาวเสาวลกัษณ์ จิรายุสโยธิน  

เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง  

คําถามที่  1 CGR ซึ่งบรษิทัได้ระดบั 3 ดาวนัน้ มรีะดบัสูงสุดกี่ดาว และมโีอกาสในการเพิม่ระดบัขึน้ไดอ้กี

หรอืไม ่

  

 นางชุติภา กล่ินสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวชี้แจงในคําถามขอ้ที่ 1 ว่าการประเมนิ 

CGR มรีะดบัสงูสุดที ่5 ดาว และในปีทีผ่่านมานัน้สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute 

of Directors: IOD) มกีารปรบัเกณฑก์ารประเมนิดา้น ESG ซึง่บรษิทัใหค้วามสําคญักบัเรื่องน้ี และจะส่งผล

ใหร้ะดบัคะแนนสงูขึน้ต่อไปได ้

 

นายฐิติพงศ ์โสภณอดุมพร เป็นผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 

คาํถามที ่2 แผนการเปลีย่นเรอื 2 ลาํ มกีารบรหิารจดัการเงนิทุนอยา่งไร 

 

คาํถามที ่3 จากการประกาศนโยบายภาษขีองประเทศสหรฐัอเมรกิา มผีลกระทบกบัการดําเนินธุรกจิหรอืไม ่

และมแีผนรบัมอือยา่งไร 

 

 นางชุติภา กล่ินสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวชีแ้จงและตอบคําถามที ่2 ต่อทีป่ระชุม

ว่า บรษิทัไดจ้ดัสรรเงนิทุนหมุนเวยีนในการซือ้เรอืใหม่ไวล้่วงหน้า จากแผนในการดําเนินการซือ้เรอืใหม่ในปี

ทีผ่่านมานัน้ยงัไม่บรรลุวตัถุประสงค ์เน่ืองจากคุณสมบตัขิองเรอืทีบ่รษิทัต้องการนัน้ขาดตลาด ทัง้น้ีบรษิทัมี

แผนที่จะเปลี่ยนเรอืที่มอีายุประมาณ 30 ปี จํานวน 2 ลํา ในปี 2568 เพื่อลดต้นทุนค่าบํารุงรกัษา และเพิม่

ประสทิธภิาพในการขนส่ง ซึง่แผนการเปลี่ยนเรอืนัน้จะต้องจดัหาเรอืใหม่เขา้มาทดแทน ก่อนการจําหน่าย

เรอืเก่าออกไป  

 สาํหรบัคําถามที ่3 เรือ่งนโยบายภาษขีองประเทศสหรฐัอเมรกิานัน้ ยงัไม่มผีลกระทบต่ออุปสงคแ์ละ

ปรมิาณการใชน้ํ้ามนัในภาพรวม จงึไมม่ผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิขนส่งน้ํามนัของบรษิทัในขณะน้ี 

 

นายสพุจน์ เอ้ือชยัเลิศกลุ ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 
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คาํถามที ่4 รายไดก้ารขนส่งระหว่างประเทศลดลงอยา่งต่อเน่ืองในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา มนียัยะสําคญั

หรอืไม ่อยา่งไร 

 

คาํถามที ่5 จากแผนการเปลีย่นเรอื 2 ลาํนัน้ บรษิทัจะดําเนินการต่อเรอืใหม ่หรอืซือ้เรอืมอื 2 

 

คาํถามที ่6 บรษิทัมกีารทําวจิยัและพฒันา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมาหรอืไม่ และมคีวามจาํเป็น

หรอืไมต่่อการดําเนินธุรกจิ 

 

คาํถามที ่7 การดาํเนินการขนส่งภายในประเทศ มกีารขนส่งใหก้บัลกูคา้รายใดบา้งในกรงุเทพฯ 

 

 นางชุติภา กล่ินสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวชีแ้จงและตอบคําถามที ่4 และคําถามที ่

5 โดยรวมต่อทีป่ระชุมว่าแผนการเปลีย่นเรอืของบรษิทันัน้ จะทดแทนดว้ยการซือ้เรอืมอื 2 เพื่อดําเนินการ

ขนส่งภายในประเทศ ในส่วนของการขนส่งระหว่างประเทศที่มีรายได้ลดลงนั ้น เกิดจากปัญหา

ภายในประเทศของเมยีนมารส์่งผลกระทบต่อการขนส่งทางเรอืซึ่งใช้ระยะเวลาในการดําเนินงานยาวนาน

มากขึน้ บรษิทัจงึไดป้รบัแผนการดาํเนินงานโดยนําเรอืเขา้มาดําเนินการขนส่งภายในประเทศมากขึน้ และจะ

พจิารณาปรบัแผนการเดนิเรอืขนส่งระหว่างประเทศอกีครัง้เมือ่สถานการณ์ดขีึน้ 

  

 พลเรือเอกไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานท่ีประชุมได้กล่าวเสรมิ คําถามที่ 4 และคําถามที่ 5 

ต่อทีป่ระชุมว่าในการจดัหาเรอืของบรษิทัเพื่อเปลีย่นทดแทนเรอืทีม่อีายุการใช้งานมากนัน้ บรษิทัพจิารณา

จากคุณภาพของวสัดุ และประเทศทีต่่อเรอืซึง่มคีุณภาพสูง เช่น ประเทศญี่ปุ่ น และเกาหล ีเน่ืองจากมผีลต่อ

ราคาในการจาํหน่ายเรอืออกไปในอนาคต ซึง่ถอืเป็นจุดแขง็ของบรษิทัในการใชเ้รอืทีม่คีุณภาพสูง มเีงนิทุน

พรอ้มรองรบัการเปลีย่นทดแทนเรอื และมกีารบรหิารจดัการกองเรอือย่างมปีระสทิธภิาพ   

 และตอบคาํถามที ่6 และคาํถามที ่7 โดยรวมว่า ในส่วนของการทาํวจิยัและพฒันา (R&D) นัน้ บรษิทั

มรีปูแบบการดาํเนินธุรกจิทีไ่ม่ซบัซอ้น เป็นการซือ้มาขายไป การทาํวจิยัและพฒันาจงึยงัไม่มคีวามจาํเป็นต่อ

ธุรกจิและใชง้บประมาณสูง ทัง้น้ีบรษิทับรหิารงานโดยผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ซึง่มอีตัราการถอืหุน้มากกว่ารอ้ยละ 

50 จงึมัน่ใจได้ว่ากรรมการบรษิทับรหิารงานโดยคําถงึผลประกอบการสูงสุดเพื่อผลตอบแทนที่ดทีี่สุดเพื่อผู้

ถอืหุน้ และมเีอกภาพในการบรหิารกองเรอืเพื่อทนัต่อสถานการณ์ในการใหบ้รกิารขนส่งทุกกลุ่มลูกคา้ทัง้ใน

ประเทศและระหว่างประเทศ โดยไมย่ดึตดิกบัลกูคา้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

 

นายวินัย รุ่งทิวาสวุรรณ  เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 
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คาํถามที ่8 จากอตัราการใชเ้รอืทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 4 ในปีทีผ่่านมา มาจากอตัราการใชเ้รอืเท่าไหร ่และสามารถ

เพิม่อตัราการใชไ้ดอ้กีหรอืไม ่อยา่งไร 

 

คาํถามที ่9 จากแผนการเปลีย่นเรอืและขยายกองเรอื ในปี 2570 บรษิทัจะมเีรอืจาํนวน 14 ลาํ ปรมิาณการ

ขนส่งรวมจะเพิม่ขึน้จากปี 2567 คดิเป็นรอ้ยละ 5 ดงันัน้ในอกี 3 ปีขา้งหน้า บรษิทัมเีป้าหมายในการเตบิโต

ของรายไดเ้ป็นรอ้ยละเท่าไหร ่

 

คาํถามที ่10 แผนการเปลีย่นทดแทนเรอืเก่าจาํนวน 2 ลาํ ในปี 2568 จะสามารถดําเนินการไดท้นัภายในปีน้ี

หรอืไม ่อยา่งไร 

  

 นางชุติภา กล่ินสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวชี้แจงคําถามที่ 8 ต่อที่ประชุมว่า จาก

อตัราการใช้เรอืในปี 2567 รอ้ยละ 78.70 นัน้ ยงัสามารถเพิม่อตัราการใช้ได้ถงึรอ้ยละ 80-90 ในปี 2568 

เน่ืองจากปีที ่2567 มเีรอืเขา้อู่ซ่อมบํารุงจาํนวน 7 ลํา และมช่ีวงเวลาทีโ่รงกลัน่น้ํามนัปิดซ่อมบํารุง ส่งผลต่อ

อตัราการใชเ้รอืทีย่งัไมเ่ตม็ประสทิธภิาพ 

 

 สําหรบัคําถามที ่9 บรษิทัมเีป้าหมายในการเตบิโตของรายไดป้ระมาณ 2 หลกั โดยจาํนวนเรอือาจ

เท่าเดมิหรอืเพิม่ขึน้เลก็น้อย แต่การเปลีย่นทดแทนเรอืใหม่จะทําใหม้ปีระสทิธภิาพและเพิม่รอบในการขนส่ง

ไดม้ากขึน้ 

 

 คําถามที่ 10 บรษิัทมกีารเตรยีมความพร้อมในการดําเนินการเปลี่ยนทดแทนเรอื ขณะน้ียงัอยู่

ระหว่างการจดัหาเรอื หากไดเ้รอืตามคุณสมบตัทิีบ่รษิทัวางไวก้พ็รอ้มและสามารถดําเนินการเปลีย่นทดแทน

ไดท้นัน้ี  

  

 พลเรือเอกไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานท่ีประชุม ได้กล่าวเสรมิว่า ในการต่อเรอืใหม่นัน้มี

ค่าใช้จ่ายค่อนขา้งสูง และเรอืขนส่งน้ํามนันัน้มคีุณสมบตัแิตกต่างจากเรอืขนส่งสนิค้าทัว่ไป ในขณะที่การ

จดัหาเรอืมอื 2 ยงัมปัีจจยัในการจดัหาเรอืทีพ่รอ้มจาํหน่ายในทอ้งตลาดและคุณสมบตัทิีต่้องการ ซึง่ส่งผลต่อ

ระยะเวลาในการดาํเนินการจดัหาเรอืดว้ย  

  

นายฐิติพงศ ์โสภณอดุมพร เป็นผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง มคีาํถามเพิม่เตมิดงัน้ี 

คาํถามที ่11 ขอทราบราคาต่อเรอืใหมเ่ปรยีบเทยีบกบัเรอืมอื 2 แตกต่างกนัอยา่งไร 
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นางชุติภา กล่ินสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวชีแ้จงและตอบคําถามที ่11 ว่า ราคาต่อ

เรอืใหม ่กบัราคาซือ้เรอืมอื 2 นัน้ มคีวามแตกต่างเปรยีบเทยีบไดก้บัราคารถใหม่และรถมอื 2 ซึง่การต่อเรอื

ใหมน่ัน้ยงัมปัีจจยัเรือ่งของเวลาในการต่อเรอืทีย่าวนานประมาณ 2 ปี ส่งผลใหอ้ตัราเรอืมอื 2 ในทอ้งตลาดมี

จาํหน่ายน้อย เปรยีบเทยีบกบัการซือ้เรอืมอื 2 ซึง่บรษิทัสามารถใชเ้รอืขนส่งสนิคา้เพื่อสรา้งรายไดไ้ดท้นัท ี

 

 พิธีกรสอบถามที่ประชุมว่ามคีําถามอื่นใดเพิ่มเติมอีกหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใด มคีําถาม

เพิม่เตมิ  จงึสรปุมตทิีป่ระชุม เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัสําหรบัปี 2567 

และแผนงานปี 2568 จงึไมม่กีารออกเสยีงลงมต ิ

 

มติท่ีประชุม วาระน้ีไมต่อ้งผ่านการลงมต ิเป็นการรายงานใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษัท และรายงานผู้สอบบญัชี สาํหรบัปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 พธิกีรได้เรยีนเชญิคุณทศันีย์ ถาวรชยัวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

 

คุณทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ รายงานต่อทีป่ระชุมว่า สาํหรบังบการเงนิของบรษิทั และรายงานผูส้อบบญัช ี

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของ บรษิทั สอบ

บญัชธีรรมนิต ิจํากดั ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ซึ่งให้ความ

เห็นชอบแล้ว และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท ให้พจิารณาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวนัน้ี โดยมี

สาระสําคญัของงบการเงนิปรากฏในแบบรายงานประจําปี 56-1 (One –Report) ตามเอกสารสิง่ที่แนบมา

ดว้ยหมายเลข 2 สามารถสรปุสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

 

รายการ ปี 2566 ปี 2567 เพ่ิม/(ลด) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ 

สนิทรพัย ์ 1,900.18 1,663.87 (236.31) (12.44) 

หน้ีสนิรวม 878.55 621.67 (256.88) (29.24) 

รายไดร้วม 755.64 821.10 65.46 8.66 

กําไรสุทธ ิ 30.99 74.82 43.83 141.43 
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รายการ ปี 2566 ปี 2567 เพ่ิม/(ลด) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ 

กําไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.027 0.063 0.036 133.33 

 

 ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาและสอบทานงบการเงนิของบรษิทั มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน 

ตามมาตรฐานการบญัช ีและเปิดเผยไวอ้ย่างเพยีงพอ จงึขอเสนอต่อทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของ

บรษิทั และรายงานผูส้อบบญัช ีสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 สําหรบัวาระน้ีจะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมด้วย

ตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนน จงึถอืว่าไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุม 

 

 พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม ่ขอใหท่้านยกมอื แจง้

ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  

 

นายฐิติพงษ์ โสภณอดุมพร เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี  

คําถามที ่12 จากงบกําไรขาดทุน พบรายไดพ้เิศษจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิ ส่งผลต่ออตัรากําไรทีเ่ป็นปกติ

หรอืไม ่

 

คาํถามที ่13 จากงบการเงนิ มกีําไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิ 61 ลา้นบาท และมกีารขาดทุนจาํนวน 4 ลา้น

บาทนัน้ เกดิจากอะไร 

 

 นางสาวทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน ชีแ้จงต่อทีป่ระชุม

โดยรวมสําหรบัคําถามที่ 12 และ 13 ว่า ในปี 2567 บรษิัทมกีําไรจากการจําหน่ายสินทรพัย์เรอืขนส่ง 

จํานวน 61 ล้านบาท  และมรีายการตดัจําหน่ายเรอืขนส่ง จํานวน 4 ล้านบาทนัน้ รายการตดัจําหน่ายเรอื

ขนส่งเกดิจากการเขา้อู่ซ่อมเรอืครัง้ใหญ่ก่อนครบกําหนด รายจ่ายทีเ่หลอือยู่ของการซ่อมเรอืครัง้ใหญ่จะถูก

ตดัจาํหน่ายทนัท ีซึง่เป็นไปตามนโยบายการบญัช ี

  

 พลเรือเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ประธานท่ีประชุม กล่าวเสรมิต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัมรีายไดแ้ละ

กําไรจากการจําหน่ายเรอื เน่ืองจากการซื้อขายเรอืนัน้เป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจของบรษิัท และ

ผลกระทบจากการปิดซ่อมบาํรุงของโรงกลัน่น้ํามนันัน้ ส่งผลใหบ้รษิทัมรีายไดท้ีล่ดลง ทัง้น้ีการปิดซ่อมบํารงุ

ของโรงกลัน่น้ํามนันัน้เป็นการดําเนินการเพื่อความปลอดภยั ซึง่บรษิทัมจีุดแขง็ในดา้นความปลอดภยั และ

ไมม่อุีบตัเิหตุมาอยา่งต่อเน่ือง 
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 พิธีกรสอบถามที่ประชุมว่ามคีําถามอื่นใดเพิ่มเติมอีกหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดแสดงความ

คดิเหน็ มคีาํถาม จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นมมีตอินุมตังิบการเงนิของบรษิทั และรายงานผู้สอบบญัช ีสําหรบัปี

สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทจ์ากจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นและผู้รบั

มอบฉนัทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 

 

 โดยในระเบยีบวาระน้ีมผีูถ้อืหุ้นเขา้มาเพิม่เตมิจํานวน 2 ราย มจีํานวนหุ้นเท่ากบั 300 หุ้น รวมผู้ถอื

หุน้ทีอ่ยูใ่นการประชุมทัง้สิน้ 71 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,468,185 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 

เหน็ดว้ย 855,468,124 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 61 0.0000 

งดออกเสยีง - ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,468,185 100.0000 

 

ระเบียบวาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล และตัง้สาํรองตามกฎหมายสาํหรบัผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

 พิธีกรได้เรยีนเชิญคุณทศันีย์ ถาวรชยัวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่ายบญัชีและการเงนิ เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

 

คุณทศันีย์ ถาวรชยัวฒัน์ รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชน

จาํกดั   พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 115 ซึง่กําหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลทีใ่หค้ณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจอนุมตัใิห้

จ่ายเงนิปันผลได้ และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นทราบในการประชุมผู้ถอืหุ้นคราวต่อไป และมาตรา 116 

ซึง่กําหนดว่า บรษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้าของกําไร

สุทธปิระจาํปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ

ของทุนจดทะเบยีน 

นอกจากน้ี บรษิัทมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้น ในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40  ของ

กําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะบรษิทั ภายหลงัจากหกัภาษีและเงนิทุนสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้

กําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามทีก่ฎหมายกําหนดโดยอยู่ภายใตเ้งือ่นไขทีว่่าบรษิทัจะตอ้งมเีงนิสด 
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เพยีงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกจิ ทัง้น้ี บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไมน้่อย

กว่าร้อยละห้าของกําไรสุทธิประจําปี จนกว่าทุนสํารองน้ี จะมจีํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจด

ทะเบยีน ดงัน้ี 

(1) จดัสรรเพื่อเป็นเงนิทุนสํารองตามกฎหมาย เป็นเงนิจาํนวน 3,800,000 บาท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 5 

ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิสาํหรบัปี 2567 

(2)  จา่ยเงนิปันผลประจาํปี 2567 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 2 ครัง้ คอื  

 ครัง้ที ่1 บรษิทัไดจ้่ายเป็นเงนิปันผลระหว่างกาลไปแลว้ เมื่อวนัที ่11 ธนัวาคม 2567 ในอตัราหุน้ละ 

0.02 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 23,672,530.30 บาท โดยจ่ายจากผลการดําเนินงานงวด 9 เดอืน ปี 2567 ที่

ไดร้บัการยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล (BOI)  

 ครัง้ที่ 2 จ่ายจากกําไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรรของกิจการที่ได้รบัการยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคล 

(BOI) ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 23,672,530.30 บาท บรษิัทกําหนดให้

จ่ายเงนิปันผลให้ผู้ถอืหุ้นที่มรีายชื่อปรากฎ ณ วนัที่ 7 มนีาคม 2568 (Record Date) และจ่ายเงนิปันผลใน

วนัศุกรท์ี ่16 พฤษภาคม 2568 รวมเป็นจาํนวนเงนิทีจ่่ายปันผลทัง้สิน้ 47,345,060.60 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ย

ละ 66.67 ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทั  

การลงมตวิาระน้ีจะต้องผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้น

ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนน 

 

 พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม ่ขอใหท่้านยกมอื แจง้

ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  

 

นายธงชยั ลกัขณะวิสิฏฐ์ เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 

คาํถามที ่14 ขณะน้ีบรษิทัจดัสรรเงนิสาํรองทางกฎหมายเป็นจาํนวนและอตัรารอ้ยละเท่าไหร ่

 

 นางสาวทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน ชีแ้จงต่อทีป่ระชุม

ว่า ณ สิน้ปี พ.ศ. 2567 บรษิทัมเีงนิสํารองทางกฎหมาย จาํนวน 29 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 4.83โดยมี

เป้าหมายในการจดัเกบ็เงนิสาํรองทางกฎหมายทีร่อ้ยละ 10 หรอื เป็นเงนิจาํนวน 60 ลา้นบาท 

 

 พิธีกรสอบถามที่ประชุมว่ามคีําถามอื่นใดเพิ่มเติมอีกหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดแสดงความ

คดิเหน็ มคีาํถาม หรอืขอแกไ้ข จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นมมีตอินุมตัจิ่ายเงนิปันผล และตัง้สํารองตามกฎหมายสําหรบัผลการ

ดําเนินงานของบรษิัท สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์จากจํานวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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  ในระเบยีบวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจาํนวน 0 ราย มจีาํนวนหุน้เท่ากบั 0 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่

ในการประชุมทัง้สิน้  71 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,468,185 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 

เหน็ดว้ย 855,468,124 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 61 0.0000 

งดออกเสยีง - ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,468,185 100.0000 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจาํปี 

2568 

 ในวาระน้ีมกีรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ จาํนวน 2 ท่าน ดงัน้ี 

(1) พลเรอืเอก ไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ 

(2) นาวาโท สมชาติ วิพิศมากูล กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

 

เพื่อความโปร่งใสในการลงมตเิลอืกตัง้กรรมการ จงึขอเรยีนเชญิกรรมการ ทัง้ 2 ท่าน ออกจากห้อง

ประชุมไปจนกว่าการเลอืกตัง้กรรมการจะแลว้เสรจ็  

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 25 และมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จาํกดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) ซึง่กําหนดใหก้รรมการต้องออกจากตําแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามเป็น

อตัรา เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีเลอืกตัง้กรรมการใหม ่โดยกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่ง 

อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้ดงันัน้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 มกีรรมการครบกําหนดออกจาก

ตําแหน่งตามวาระ จาํนวน 2 ท่าน จากจาํนวนกรรมการทัง้หมด  6 ท่าน ดงัน้ี 

(1) พลเรอืเอก ไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ 

(2) นาวาโท สมชาติ วิพิศมากูล กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  
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โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ครัง้ที ่1/2568  ไดพ้จิารณาถงึคุณสมบตัิ

ของกรรมการทีค่รบกําหนดออกตามวาระดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์ ทกัษะ ความรูค้วามสามารถ การปฏบิตัิ

หน้าที่ในระหว่างการดํารงตําแหน่ง ตลอดจนคุณสมบตัติามกฎหมายและหลกัเกณฑต่์างๆ แล้วว่ามคีวาม

เหมาะสม เหน็ควรแต่งตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหน่ึง จงึมมีตเิหน็ชอบเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัใิหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

 

สาํหรบัขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการ และนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั

ปรากฎในรปูแบบ ควิอารโ์คด้ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 และสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 

การลงมตวิาระน้ีต้องออกเสยีงลงคะแนนเป็นรายบุคคล และจะต้องผ่านการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีง

ขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  

 

พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม ่ขอใหท่้านยกมอื แจง้

ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  

เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดแสดงความคดิเหน็ มคีาํถาม หรอืขอ้ซกัถาม จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระประจาํปี 

2568 และใหก้รรมการทัง้ 2 ท่าน เขา้ดาํรงตําแหน่งต่อไปอกีวาระหน่ึง ตามทีเ่สนอดงัน้ี  

1. พลเรอืเอก ไกรสร จนัทรส์ุวานิชย ์ประธานคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ ทีป่ระชุมได้มมีติ

อนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดงัน้ี  

ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเขา้ออกลําดบัที่ 1  น้ีมผีูถ้อืหุ้นเขา้มาเพิม่เตมิจํานวน 0 ราย มจีํานวน

หุ้นเท่ากบั 0 หุ้น รวมผู้ถอืหุ้นที่อยู่ในการประชุมทัง้สิ้น 71 ราย รวมจํานวนหุ้นทัง้หมด 855,468,185 หุ้น 

แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มต ิ คะแนนเสยีง รอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 855,468,124 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย  61 0.0000 

งดออกเสยีง - ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,468,185 100.0000 
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2. นาวาโท สมชาต ิวพิศิมากูล กรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัิ

ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ดงัน้ี 

ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเขา้ออกลําดบัที ่2 น้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจาํนวน 0 ราย มจีาํนวนหุน้

เท่ากบั 0 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ในการประชุมทัง้สิน้ 71 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,468,185  หุน้ แบ่ง

คะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 

เหน็ดว้ย 855,468,124 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 61 0.0000 

งดออกเสยีง - ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,468,185 100.0000 

 

จากนัน้พธิกีรไดเ้ชญิกรรมการทัง้ 2 ท่านกลบัเขา้สู่หอ้งประชุมอกีครัง้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการใหม่จาํนวน 3 ท่าน เข้าดาํรงตําแหน่งใน

คณะกรรมการบริษทั โดยเสนอช่ือบคุคลดงัต่อไปน้ี 

   1) นายนพพงศ ์รตันชยัพรพนัธ ์

   2) นางสาวสิรสา สภุาวศิน 

   3) นางสาววิมลวรรณ เจศรีชยั 

บรษิทัตระหนักถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผู้ถอืหุ้น ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีจงึได้

เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสม

และไม่มลีกัษณะต้องห้าม เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ใน

เวบ็ไซตข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2567 จนถงึวนัที ่15 มกราคม 2568 ปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้ “บรษิทั 

บงกช โฮลดงิส ์จาํกดั” เสนอวาระ และรายชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการใหม่ของบรษิทัจาํนวน 

3 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

   1) นายนพพงศ ์รตันชยัพรพนัธ ์

   2) นางสาวสริสา สุภาวศนิ 

   3) นางสาววมิลวรรณ เจศรชียั 
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เพื่อความโปรง่ใสในการลงมตเิลอืกตัง้กรรมการ จงึขอเรยีนเชญิผูถู้กเสนอชื่อเขา้เป็นกรรมการ ทัง้ 3 

ท่าน ออกจากหอ้งประชุมไปจนกว่าการเลอืกตัง้กรรมการจะแลว้เสรจ็  

 

หลงัจากนัน้พิธีกรได้เชิญนายยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผูนํ้าเสนอต่อทีป่ระชุม 

 

นายยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ชี้แจงต่อที่

ประชุมว่า ตามทีบ่รษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็

ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์

ทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2567 จนถงึวนัที ่15 มกราคม 2568 ทัง้น้ีเพื่อ

เป็นการปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรษิัท ได้พจิารณาคุณสมบตัิของผู้ถูกเสนอชื่อเข้าเป็นกรรมการบรษิัททัง้ 3 ท่านแล้ว มี

คุณสมบตัถิูกตอ้ง ครบถว้น จงึเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ต่อไป 

 

สาํหรบัขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการ และนิยามกรรมการอสิระของ

บรษิทั ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 และสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5  

การลงมตวิาระน้ีตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเป็นรายบุคคล และจะตอ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีง

ขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนน 

 

พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้มขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม ่ขอใหท่้านยก

มอื แจง้ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  

 

นายฐิติพงษ์ โสภณอดุมพร เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี  

คาํถามที ่15 ขอทราบสาเหตุการเสนอพจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม ่ซึง่เป็นการเพิม่จาํนวนคณะกรรมการ 

เพราะเหตุใดจงึไมเ่สนอแต่งตัง้ทดแทนกรรมการเดมิทีอ่อกตามวาระ 

 

คาํถามที ่16 ผูท้ีเ่สนอชื่อเขา้เป็นกรรมการใหม ่มกีลยทุธห์รอืแผนทีจ่ะเขา้มาช่วยดา้นใดของบรษิทั 

 

นายยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงและ

ตอบคําถามที ่15 ต่อทีป่ระชุมว่า ในระเบยีบวาระที ่4 บรษิทัไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั

ทัง้ 6 ท่าน ว่ามปีระสบการณ์และคุณสมบตัเิหมาะสมในการบรหิารบรษิทั จงึเสนอแต่งตัง้กรรมการที่ครบ 

กําหนดออกตามวาระกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกีครัง้ และคณะกรรมการมจีาํนวนทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต่อ

การบรหิาร แต่เน่ืองจากบรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคล 
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ทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เพื่อเป็น

การปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีคณะกรรมการบรษิทัจงึเสนอต่อผูถ้อืหุ้นเพื่อพจิารณาแต่งตัง้

ตามความเหมาะสม 

 

ในส่วนคาํถามที ่16 ขณะน้ีทางบรษิทัและกลุ่มผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอชื่อแต่งตัง้กรรมการใหมน่ัน้ ยงัไมไ่ดม้ี

การตกลงหรอืวางแนวทางในการเขา้มาบรหิารในส่วนใดของบรษิทั 

 

นายวินัย รุ่งทิวาสวุรรณ  เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 

คาํถามที ่ 17 เน่ืองจากการเสนอชื่อเขา้มาเป็นกรรมการใหม ่เป็นการเพิม่ค่าใชจ้า่ยของบรษิทั จงึขอทราบ

แนวทางความคดิเหน็ของกรรมการใหมว่่าจะสรา้งประโยชน์ดา้นใดใหบ้รษิทั เพื่อประกอบการตดัสนิใจได้

หรอืไม่ 

 

นายยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อที่

ประชุมว่า ในนามคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดเ้ชญิผูถู้กเสนอชื่อเขา้เป็นกรรมการใหม่

ทัง้ 3 ท่าน เพื่อสมัภาษณ์ในเบือ้งตน้ แจง้ว่าทัง้ 3 ท่าน ไมข่อรบัค่าตอบแทนใด ๆ ในการเขา้มาเป็นกรรมการ 

ซึง่ขดักบัขอ้กําหนดการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ไวแ้ลว้ ทัง้น้ี

หากทัง้ 3 ท่านไดร้บัการอนุมตัแิต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการใหม ่จงึเหน็ควรจา่ยค่าตอบแทนตามทีบ่รษิทักําหนด

หลกัเกณฑไ์วเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั และเน่ืองจากทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีในวาระน้ี และถูกเชญิออก

จากหอ้งประชุมจนกว่าการเลอืกตัง้กรรมการจะแลว้เสรจ็ จงึเหน็ว่ายงัไม่ใช่เวลาทีเ่หมาะสมในการเชญิทัง้ 3 

ท่านกลบัเขา้มาในหอ้งประชุมเพื่อชีแ้จงความคดิเหน็ 

 

พลเรือเอกไกรสร จนัทร์สุวานิชย์ ประธานที่ประชุมได้กล่าวเสริมว่า บริษัทไม่ปิดกัน้และให้

ความสาํคญักบัผูถ้อืหุน้ทุกท่าน จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาว่าตอ้งการใหม้กีารแต่งตัง้กรรมการเพิม่หรอืไม ่ใน

ส่วนของกรรมการเดมิจํานวน 6 ท่านนัน้ กรรมการบรษิทัมองว่าเหมาะสมและเพยีงพอต่อการบรหิาร ซึ่ง

หากผูถ้อืหุน้พจิารณาแลว้อนุมตัแิต่งตัง้กรรมการเพิม่อกี 3 ท่าน บรษิทัจะจ่ายค่าตอบแทนตามนโยบายปกต ิ

และจะพจิารณาหน้าทีใ่นการบรหิารงานของคณะกรรมการทีแ่ต่งตัง้เพิม่เตมิต่อไป 

 

นางสาวหยาดอรณุ ลกัษมีเศรษฐ เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 

คาํถามที ่17 ขอทราบความเหน็ของคุณชุตภิา กลิน่สุวรรณ เพื่อประกอบการพจิารณาไดห้รอืไม ่ 

 

คาํถามที ่18 ในการนําเสนอแต่งตัง้กรรมการ ตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืไม่ 
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นางชุติภา กล่ินสวุรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ชีแ้จงต่อทีป่ระชุม ในคาํถามที ่17 ว่า ในวาระ

น้ีนางชุตภิา กลิน่สุวรรณ ไมม่คีวามเหน็ และขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาในวาระน้ีตามความเหมาะสม  

 

ในส่วนของคําถามที่ 18 นายยุทธนา แต่ปางทอง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน แจง้ต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระและบุคคลเขา้เป็นกรรมการบรษิทั

ไดอ้ย่างเท่าเทยีม ไม่ว่าจาํนวนหุน้มากหรอืน้อยเท่าใด ซึง่กรรมการทุกท่านจะต้องไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อื

หุน้ จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาตามทีเ่หน็สมควร  

 

พธิกีรสอบถามทีป่ระชุมว่ามคีาํถามอื่นใดเพิม่เตมิอกีหรอืไม ่เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดแสดงความ

คดิเหน็ มคีาํถาม หรอืขอแก้ไข จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตไิมอ่นุมตักิารแต่งตัง้กรรมการใหมจ่าํนวน 3 ท่าน เขา้ดาํรง

ตําแหน่งในคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปน้ี  

 

1. นายนพพงศ ์รตันชยัพรพนัธ ์ทีป่ระชุมมมีตไิมอ่นุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี  

ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเขา้ออกลาํดบัที ่1  น้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจาํนวน 0 ราย มจีาํนวน

หุน้เท่ากบั 0 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยูใ่นการประชุมทัง้สิน้ 71 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,468,185 หุน้ 

แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มต ิ คะแนนเสยีง รอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 240,527,673 28.1165 

ไมเ่หน็ดว้ย 614,940,312 71.8835 

งดออกเสยีง 200 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

มต ิ คะแนนเสยีง รอ้ยละ 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,467,985 100.0000 

 

2. นางสาวสริสา สุภาวศนิ ทีป่ระชุมมมีตไิมอ่นุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผู้

ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 
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ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเขา้ออกลาํดบัที ่2 น้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจาํนวน 0 ราย มจีาํนวนหุน้

เท่ากบั 0 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยูใ่นการประชุมทัง้สิน้ 71 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,468,185  หุน้ แบ่ง

คะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 

เหน็ดว้ย 240,527,673 28.1165 

ไมเ่หน็ดว้ย 614,940,312 71.8835 

งดออกเสยีง 200 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,467,985 100.0000 

 

3. นางสาววมิลวรรณ เจศรชียั ทีป่ระชุมมมีตไิมอ่นุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

ในการออกเสยีงลงคะแนนกรรมการเขา้ออกลาํดบัที ่3 น้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจาํนวน 1 ราย มจีาํนวนหุน้

เท่ากบั 3,000 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยูใ่นการประชุมทัง้สิน้ 72 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,471,185  หุน้ 

แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 

เหน็ดว้ย 240,530,673 28.1168 

ไมเ่หน็ดว้ย 614,940,312 71.8832 

งดออกเสยีง 200 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,470,985 100.0000 

 

จากนัน้พธิกีรไดเ้ชญิผูถู้กเสนอชื่อเขา้เป็นกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้สู่หอ้งประชุมอกีครัง้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

พธิกีรไดเ้รยีนเชญิคุณยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

 

คุณยุทธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานต่อที่

ประชุมว่าการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ที ่35  
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และมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) ซึง่กําหนด

ว่า กรรมการมสีิทธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัท ในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอื

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ที่ประชุมผูถ้อืหุ้นกําหนด ซึ่งอาจกําหนดเป็น

จํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกําหนดไว้เป็นคราวๆไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมี

การเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษิทั โดยคาํนึงถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ รวมทัง้เปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่น

ที่อยู่ในธุรกิจประเภทเดียวกันและมขีนาดใกล้เคยีงกนั จงึเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทเสนอที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2568 ตาม

หลกัเกณฑด์งัน้ี 

 

 

ทัง้น้ีกรรมการทีเ่ป็นกรรมการผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจาํจะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชุมนอกจากน้ี กําหนดให้

มกีารจ่ายค่าตอบแทนในรปูบําเหน็จ (Bonus) ใหแ้ก่กรรมการ โดยกําหนดใหจ้่ายครัง้เดยีวต่อปีในวงเงนิไม่

เกนิ 1,500,000 ลา้นบาท และกรรมการทีเ่ป็นกรรมการผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจาํจะไมไ่ดร้บัค่าเบีย้ประชุมและ

โบนสัประจาํปีแต่จะไดร้บัตามระเบยีบของบรษิทั 

การลงมตวิาระน้ีจะตอ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสยีงของผู้

ถอืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนน  

 

 พธิกีรไดส้อบถามที่ประชุมว่ามผีู้ถอืหุ้นท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม่ ขอให้ท่านยกมอื 

แจง้ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  

 

นายธงชยั ลกัขณะวิสิฏฐ ์เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 

คาํถามที ่19 เพราะเหตุใดจงึไมม่กีารพจิารณาปรบัเพิม่/ลดค่าตอบแทนกรรมการ 
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 นายยุทธนา แต่ปางทอง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชี้แจงคําถามที่ 

19 ต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาจาก

ภาพรวมของผลการดําเนินงานของบรษิทั ประกอบกบัสภาพเศรษฐกจิในปัจจุบนั จงึยงัคงอตัราค่าตอบแทน

กรรมการคงเดมิตัง้แต่ปี พ.ศ. 2566 และยงัไมม่กีารพจิารณาปรบัเพิม่แต่อยา่งใด 

 

 พธิกีรสอบถามที่ประชุมว่ามคีําถามอื่นใดเพิม่เติมอีกหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดแสดงความ

คดิเหน็ มคีาํถาม หรอืขอแกไ้ข จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นมมีตอินุมตักิําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2568  ดว้ยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 

 

 ในระเบยีบวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจาํนวน 0 ราย มจีาํนวนหุน้เท่ากบั 0 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่

ในการประชุมทัง้สิน้ 72 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,471,185 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 

เหน็ดว้ย 855,471,124 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 61 0.0000 

งดออกเสยีง - ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,471,185 100.0000 

 

ระเบียบวาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2568 

พธิกีรไดเ้รยีนเชญิคุณทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ ประธานคณะเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็น

ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

 

คุณทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัขอ้บรษิทัขอ้ 63 และ

มาตรา 120  แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่กําหนดให้

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี และมาตรา 121 

ซึง่กําหนดว่า ผูส้อบบญัชตีอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตําแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ  

ของบรษิทั นอกจากน้ี ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนกําหนดให้บรษิทัจดทะเบยีนมกีารหมุนเวยีนผูส้อบ

บญัชใีนกรณทีีผู่ส้อบบญัชรีายใดปฏบิตัหิน้าทีส่อบทาน หรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ 
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บรษิทัมาแล้ว 7 รอบบญัช ีไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยสามารถแต่งตัง้ผู้สอบบญัชรีายใหม่ที่สงักดัสํานัก

งานสอบบญัชเีดยีวกบัผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้อย่างไรกต็าม บรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายทีพ่น้จากการ

ปฏบิตัหิน้าทีจ่ากการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชไีดเ้มือ่พน้ระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนันบัแต่วนัที่

พน้จากการปฏบิตัหิน้าที ่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชปีระจําปี 2568 โดยได้ประเมนิจากความ

เป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีทกัษะความรู ้ความสามารถของทมีงาน และประสบการณ์ในการตรวจสอบอนัเป็น

ประโยชน์ต่อธุรกจิทีจ่ะไดร้บั และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชแีลว้ จงึเหน็สมควรเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเพื่อพจิารณาเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจาํกดั เป็นสาํนกังานสอบ

บญัชขีองบรษิทั และแต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปน้ีเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2568 ดงัมรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

(1) นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 

(2) นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  

(3) นางสาวอรสิา ชุมวสิตูร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 หรอื 

(4) นางสาวโชตมิา กจิศริกร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7318 หรอื 

(5) นายสุวฒัน์ มณกีนกสกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8134 

 

โดยใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผู้ทําการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และขอ้มูล

เกี่ยวกบัประวตัิและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบญัชแีต่ละท่านปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 5 และ

กําหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2568 เป็นเงินจํานวน 1,100,000 บาท ซึ่งเท่ากับปี 2567 และไม่มี

ค่าธรรมเนียมบรกิารอื่นๆ เช่น ค่าบรกิารตรวจสอบ BOI ค่าแปลงบการเงนิภาษาองักฤษ ค่าเอกสารสิง่พมิพ ์

ค่าตดิต่อสื่อสาร และอื่น ๆ 

ทัง้น้ี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจํากดั และผู้สอบบญัชทีี่เสนอแต่งตัง้ทัง้ 5 ท่านเป็นผู้สอบบญัชีที่

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามเหน็ชอบ และไมม่คีวามสมัพนัธ ์และ/

หรอื ไมม่ ีส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่

อย่างใด และไม่ได้เป็นผู้ถอืหุ้นของบรษิทั จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบ

การเงนิของบรษิทั 

การลงมตวิาระน้ีจะต้องผ่านการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงของผู้ถอืหุ้นที่มา

ประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนน  

  

พธิกีรไดส้อบถามที่ประชุมว่ามผีู้ถอืหุ้นท่านใดมขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามหรอืไม่ ขอให้ท่านยกมอื 

แจง้ชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และจงึเสนอความเหน็  

 

นายวิวฒัน์ คสูกลุ เป็นผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะจาก นายอาทร เจยีมเด่นงาม มคีาํถามดงัน้ี 

 



 
 
 

 

 

หน้า 25 ของจาํนวน 27 หน้า 

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

V.L. Enterprise Public Company Limited 

 

คาํถามที ่20  ค่าบรกิารสอบบญัชใีนปี 2568 เท่ากบัปี 2567 เป็นจาํนวนเท่าไหร ่และเน่ืองจากจาํนวนเรอืใน

ปี 2568 ลดลง เหตุใดค่าบรกิารสอบบญัชจีงึยงัคงอตัราเดมิ อตัราค่าบรกิารน้ีเหมาะสมแลว้หรอืไม ่

 

 นางสาวทศันีย ์ถาวรชยัวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน ชีแ้จงคําถามที่ 

20 ต่อทีป่ระชุมว่า อตัราค่าบรกิารสอบบญัชใีนปี 2568 เท่ากบัปี 2567 เป็นจาํนวนเงนิ 1,100,000 บาท ซึง่

ความเหมาะสมของอตัราค่าบรกิารนัน้ขอใหท้างผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจาํกดั เป็นผูช้ีแ้จง 

 

 จากนัน้นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ตวัแทนจากบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ไดช้ีแ้จงต่อที่

ประชุมว่า อตัราค่าบรกิารสอบบญัชนีัน้ กําหนดจากค่าบรกิารวชิาชพีของผู้สอบบญัชไีด้รบัอนุญาติ และ

จาํนวนชัว่โมงในการปฏบิตังิานสอบบญัช ีมไิดก้ําหนดจากปรมิาณทรพัยส์นิของบรษิทั ประกอบกบัต้นทุน

การบรหิารของบรษิทัผูส้อบบญัช ีในการปรบัเงนิเดอืนและสวสัดกิารต่างๆ จงึเสนออตัราค่าบรกิารสอบบญัชี

ในอตัราทีเ่ท่ากนักบัปี 2567 

 

พธิกีรสอบถามที่ประชุมว่ามคีําถามอื่นใดเพิม่เติมอีกหรอืไม่ เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดแสดงความ

คดิเหน็ มคีาํถาม หรอืขอแกไ้ข จงึใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นมมีตอินุมตักิารแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัช ีประจําปี 

2568 ด้วยคะแนนเสยีงเอกฉันทจ์ากจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน  

 

 ในระเบยีบวาระน้ีมผีูถ้อืหุน้เขา้มาเพิม่เตมิจาํนวน 0 ราย มจีาํนวนหุน้เท่ากบั 0 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่

ในการประชุมทัง้สิน้ 72 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้หมด 855,471,185 หุน้ แบ่งคะแนนเสยีงเป็นดงัน้ี 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 

เหน็ดว้ย 855,471,124 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 61 0.0000 

งดออกเสยีง 0 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 

บตัรเสยี - 0.0000 

รวม 855,471,185 100.0000 
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ระเบียบวาระท่ี 8  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิ่มเติม) 

มาตรา 105 ซึ่งกําหนดให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้

ทัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรือ่งอื่นนอกจากทีก่ําหนดไวใ้นหนงัสอืนัดประชุมอกีกไ็ด ้ 

นอกจากน้ี วาระน้ีกําหนดขึน้เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และ/หรอืใหค้วามเหน็ต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการ

บรษิทั (ถา้ม)ี และ/หรอืใหค้ณะกรรมการบรษิทัชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 

 พธิกีรไดส้อบถามทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุ้นท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยั เพิม่เตมิอกีหรอืไม่ ขอใหท่้าน

ยกมอื แจ้งชื่อ นามสกุล ระบุว่าท่านเป็นผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองหรอืเป็นผู้รบัมอบฉันทะ และจงึเสนอ

ความเหน็  

 

นางสาวเสาวลกัษณ์ จิรายสุโยธิน เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 

คําถามที ่21 การต่อเรอืใหม่สามารถจดัจา้งอู่ต่อเรอืภายในประเทศไดห้รอืไม่ หรอืต้องต่อเรอืในต่างประเทศ

เท่านัน้ 

 

 นางชุติภา กล่ินสวุรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ชีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่า ขณะน้ีอู่ต่อเรอืในประเทศ

ไทย สามารถต่อเรอืประเภทขนส่งตู้คอนเทนเนอร ์และเรอืสําหรบัใชใ้นราชการ แต่ยงัไม่มคีวามชํานาญใน

การต่อเรอืขนส่งน้ํามนั ดงันัน้การต่อเรอืใหม่ในขณะน้ีจงึดําเนินการได้ในอู่ต่อเรอืต่างประเทศ ซึ่งได้แก่ 

ประเทศญีปุ่่ น และเกาหล ี

 

นางสาวหยาดอรณุ ลกัษมีเศรษฐ เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามเพิม่เตมิดงัน้ี 

คาํถามที ่22 ในภาวะปัจจบุนับรษิทัมแีผนในการกระตุน้ราคาหุน้ของบรษิทัใหเ้พิม่ขึน้หรอืไม ่เช่น การซือ้หุน้

คนื  

 

 พลเรือเอกไกรสร จนัทรส์ุวานิชย์ ประธานท่ีประชุม ชี้แจงคําถามที่ 22 ต่อที่ประชุมว่า จาก

รายงานของที่ปรกึษาทางการเงนิอิสระ ประกอบกบัผลการดําเนินงานของบรษิัทนัน้ สะท้อนถึงมูลค่าที่

แท้จรงิของราคาหุ้นของบรษิทัทีสู่งกว่าราคาตลาดในปัจจุบนัมาก ประกอบกบัปรมิาณการซื้อขายหุ้นของ

บรษิทัในแต่ละวนันัน้มจีํานวนไม่มาก จงึขอแนะนําให้ท่านผู้ถอืหุ้นมองถึงผลตอบแทนจากการปันผลที่จะ

ไดร้บัในระยะยาว ซึง่บรษิทับรหิารอย่างมธีรรมาภบิาล โปร่งใส คํานึงถงึคุณภาพเรอืขนส่ง ความปลอดภยั 

และใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีม  

 

ผูถื้อหุ้นไม่ประสงคอ์อกนาม เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง มคีาํถามดงัน้ี 
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คําถามที่ 23 ขอทราบสถานการณ์ความเสี่ยงด้านการโจรกรรมจากโจรสลดัในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 

ปัจจุบนัเป็นอย่างไร และทางภาครฐัของประเทศไทยและประเทศในภูมภิาคมมีาตรการดูแลความปลอดภยั

อยา่งไรบา้ง 

 

 พลเรือเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ประธานท่ีประชุม ตอบคําถามที ่23 ต่อทีป่ระชุมว่า ในช่วง 3-

4 ปีทีผ่่านมาน้ีไมพ่บกรณกีารโจรกรรมเกดิขึน้ ในส่วนของกองทพัเรอืไทย มกีองทพัเรอืภาคที ่1 และ 2 ดแูล

พืน้ทีอ่่าวไทย และกองทพัเรอืภาคที ่3 ดแูลพืน้ทีท่ะเลอนัดามนั ทัง้น้ีเสน้ทางเดนิเรอืในประเทศยงัอยูใ่นพื้นที่

อ่าวไทย และเสน้ทางเดนิเรอืขนส่งระหว่างประเทศไม่ไดไ้กลมากซึง่อยู่ในระยะปลอดภยั อกีทัง้บรษิทัมกีาร

ซือ้ประกนัภยัเรอื จงึช่วยลดความเสีย่งในประเดน็น้ีลงไปได ้

 

 ไมม่คีาํถามเพิม่เตมิและวาระอื่นเสนอในทีป่ระชุม พธิกีรจงึขอใหป้ระธานกล่าวปิดการประชุม  

 

 ประธานจงึไดก้ล่าวขอบคุณ และปิดการประชุมในเวลา 11.30 น.    

 

 

                   
 

 ลงชื่อ พลเรอืเอก  

                                                                    (ไกรสร จนัทรส์ุวานิชย)์ 

                ประธานทีป่ระชุม 

 

 

      ลงชื่อ 

                                                                   (นางสาววภิาดา อาจปร)ุ 

               เลขานุการบรษิทั  


